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. GENERALIDADES

PERIODO REPORTADO

01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

VERSION:

000

NOMBRE DEL PROYECTO:

CONTRATO DE OBRA N° 069 DE 14 DE ABRIL DE
2023,

OBJETO: "CONSTRUCCION CANALIZACION DE
CAUCES: QUEBRADA LA FLORA Y LA IGLESIA PARTE
ALTA, E INTERCEPTORES: LA FLORA II Y LA IGLESIA
PARTE ALTA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

LOCALIZACION DEL PROYECTO:

Sector San Martin
BUCARAMANGA — SANTANDER

CONTRATO DE
INTERVENTORIA

CONTRATO DE INTERVENTORIA N.© 085 DEL
2023

OBJETO: “INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION
CANALIZACION DE CAUCES: QUEBRADA LA FLORAY LA
IGLESIA PARTE ALTA, E INTERCEPTORES: LA FLORAII
Y LA IGLESIA ALTA, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”,

CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE OBRA N.° 069 DEL 2023
OBJETO: “CONSTRUCCION Y CANALIZACION DE

CONTRATISTA CAUCES: QUEBRADA LA FLORA Y LA IGLESIA PARTE
ALTA, E INTERCEPTORES: LA FLORA II Y LA IGLESIA
ALTA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

SUPERVISOR ING. PEDRO ALONSO BALLESTEROS MIRANDA
ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

INFORME: 007

RESUMEN DE ACTIVIDADES
TECNICAS:

-Retiro de material de escombro y tierra con maquina
excavadora

-Levantamientos topograficos

-Instalacion de tuberia sanitario

-Movimiento de tierra y Excavacidon mecanica
-Entibado en excavacién

-Transporte de material proveniente de excavacion a
escombrera “El Parque”.

-Instalacion de tuberia sanitaria 24"

-Nivelacion y construccion de concreto ciclopeo para
la cimentacion del Box culver

PROCEDIMIENTOS

-Procedimientos de induccion de personal para
ingreso

-Procedimiento para la afiliaciéon y pagos al sistema
de seguridad social integral personal vinculado
-Procedimiento de notificacion e investigacién de
accidentes/ incidentes de trabajo.

-Procedimiento para contratistas y proveedores, en
especial el aseguramiento de contratacion de
vehiculos y maquinaria.
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2. INTRODUCCION

El presente informe tiene como propodsito la estructuracion de la accién conjunta entre
el empleador y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), PMA y PMA a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Durante el periodo de ejecucion el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST busca promover un proceso logico y por etapas, basado en la mejora,
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la
evaluacion a las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Para este periodo se realizd la implementacidn del PMA y Gestion en Seguridad y Salud
en el trabajo, tiene como propdsito ejecutar las diferentes actividades de orden técnico,
administrativo, financiero, social, ambiental y SST sobre la ejecucion y cumplimiento de
las obligaciones contraidas por el contratista de obra cuyo contrato es el No 069 del 14
de abril del 2023 cuyo objeto es la “"CONSTRUCCION CANALIZACION DE CAUCES:
QUEBRADA LA FLORA Y LA IGLESIA PARTE ALTA, E INTERCEPTORES: LA
FLORAIIY LA IGLESIA PARTE ALTA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", durante
el periodo comprendido entre el 01 de noviembre 2023 al 30 de noviembre del 2023.
Igualmente resumir las actividades de apoyo técnico, control y supervisidn, autorizadas
y revisadas por la Interventoria durante el mismo periodo.
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3. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la ejecucion de las actividades en obra de forma segura dando cumplimiento a
la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el trabajo y medio ambiente del contrato
de obra N 069-2023 cuyo objeto es: “CONSTRUCCION CANALIZACION DE CAUCES:
QUEBRADA LA FLORAY LA IGLESIA PARTE ALTA, E INTERCEPTORES: LA FLORA
II'Y LA IGLESIA PARTE ALTA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA".

a. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar cumplimiento a las obligaciones contractuales requeridas por el componente de
seguridad y salud en el trabajo de dicho contrato

Mejorar las condiciones laborales para los trabajadores del proyecto

Inspeccionar la demarcacién del area de trabajo o lugares de alto riesgo mediante la
realizacion de inspecciones de campo, con el objetivo de comprobar elcumplimiento de las
medidas de prevencidon de accidentes e incidentes, que pudieran presentar el personal
trabajador integrante del proyecto en las areas dealto riesgo.

Controlar diariamente a través de recorridos de obra, que el personal trabajadorporte y
emplee correctamente la dotacién y los elementos de proteccion individualEPI, como medida
de prevencidn de enfermedades laborales y de lesiones en caso de un accidente de trabajo.
Cumplir con el pago oportuno de las planillas de seguridad social del “CONSTRUCCION
CANALIZACION DE CAUCES: QUEBRADA LA FLORA Y LA IGLESIA PARTE ALTA, E
INTERCEPTORES: LA FLORAII Y LA IGLESIA PARTE ALTA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

4. ALCANCE

El presente documento se limita a evidenciar las acciones realizadas por CONSORCIO LA
FLORA 2023 para vigilar, controlar y apoyar la implementacion y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial, salud ocupacional y gestion ambiental del contrato de obra
No. 069 del 14 de abril del 2023 cuyo objeto es: “CONSTRUCCION CANALIZACION DE
CAUCES: QUEBRADA LA FLORA Y LA IGLESIA PARTE ALTA, E INTERCEPTORES:
LA FLORA II Y LA IGLESIA PARTE ALTA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" para el
periodo en cuestion.
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6. RELACION DEL PERSONAL

En el presente periodo se presenta el siguiente personal administrativo y operativo los cuales
se relacionan a continuacion:

Tabla 1. Relacion de personal Contratista

PERSONAL CONSORCIO Lh FLORA 2023
SG 585
# NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO FECHA DE INGRESO | FECHA DE EGRESO EXAMEN INGRESD
ARL £PS AFP [ee3
1 | oanieL aseRTo GOMEZ BARRAGAN 1085826837 INGENIERD CIVIL 26-abr-23 . AFTD CON SURA SANITAS | COLPENSIONES | COMFENALCO
o RECOMENDACIONES
2 | kAREN EUGENIA PALOMING GUEVARA 26863846 PROFESIONAL HSECL Smay23 . na Pu?:mﬁrggcuom SURA SANITAS PROTECOION | COMFENALCD
1 |DiEGD ANDRES QUINTERD HERNANDEZ 13742977 RESIDENTE DE OBRA 6-may-13 : NG P"“piﬂ’;raf&gc'o"ﬁ SURA | NUEVAERS PROTECCION | COMPENALCO
4 [soan eiena conzaLez opez 1123992828 RROFESIONAL SOCIAL 9jun-23 : NOPRESENTA RESTRICCIONES | g | pugwa es PORVENR | COMFENALCO
PARAEL CARGD
s | eumter ose 1Az marTinez 7518053 DIRECTOR DE OBRA 9jun23 : APTO PARA ELCARGD SuRA SANITAS PORVENIR | COMFENALCO
MARID LUIS BLANCO MONSALVE 1023712114 INGENIERD AUILIAR 16-ag0:23 . N P"“piﬂ";rafg'o"“ SURA SANITAS PORVENIR | COMFENALCO
& | EnuAR 1avIER NAVARRE MURCIA 1088602734 TOPOGAAFD 0/05/2023 . NOPRESENTARESTRICCIONES | - ¢\)p) SALUDTOTAL |  PORVENIR | COMFENALCD
PARAEL CARGD
7 | o anorer apanicio sanonez 109780561 TOPDGRAFD 18jul23 : N0 PRESENTA RESTRICCIONES | SURM NUEVAEPS | PROTECOON | COMFENALCD
PARAEL CARGD
8 [CARLOS SANTIAGD CHARRY HAVARRD 1089766424 AYUBANTE - CADENERD 1-abe-23 . S'NREST"‘E:";:E PARAEL SURA SALUDTOTAL |  PORVENIR | COMFENALCD
o |GusTavo ALenDRO 51 LVA AVILA 1082838396 ALMACENISTA 25-may-23 . APTO PARA EL CARGD SuRA SALUDTOTAL | PORVENIR | COMFENALCD
3 | mamueL mennoza FLoREz 91256269 OFICIOS VARIOS CELADOR 1-may 23 . AFT 008 SuRA CODSALUD | COLPENSIONES | COMFENALCO
" RECOMENDACIONES
4 [Luis MIGUEL MARTINEZ MARTINEZ 19768481 AYUDANTE- CELADOR 13may23 : APTO PARA EL CARGD SURA NUEVAEPS PORVENIR | COMFENALCO
5 [ouea patricia MONDGA RIARID 63451295 ALIKILIAR BE TRANSITO Wmay 23 . NOFRESENTARESTRICCIONES |+ o) NUEVAEPS | BROTECOON | COMFENALCD
PARAEL CARGD
& |HUGD ALBERTD ARRIETA LUNA AYUDANTE tjun23 . NOPRESENTARESTRICCIONES | oy |sumamemicans | eRoTECOON | coMFENALCD
PARAEL CARGD
19780137
7 |aEraRDo QuINTERD 91527086 OFICIAL DE OBRA 5-jun-23 : NO PRESENTA RESTRICCIONES | ¢y SANITAS PORVENIR | COMFENALCO
PARAEL CARGD
8 | 1vaN LANDAZABAL MANRIGUE 1085834368 AYUDANTE Sl . NO PRESENTA RESTRICCIONES | ¢\ o) SANITAS PORVENR | COMFENALCO
PARAEL CARGD
o |05 D JEsus ToRRes MENDOZA 81240082 AYUDANTE AVANZADO 5-jun-23 . N Pmpiﬂ";rafg"’"ﬁ SURA SALUDTOTAL | COLPENSIONES | COMFENALCD
10 | LUIS ANTONID TORRES |GLESIAS 3883570 AYUDANTE 5-jun-23 . NO PRESENTARESTRICCIONES | ¢y NUEVAEPS PORVENIR | COMFENALCO
PARAEL CARGD
11| ORLANDO DEJESUS TABDRDA FRANCO 17594632 OFICIAL DEOBRA 5-jun-23 . APTO PARA ELCARGD SURA SANITAS PORVENIR | COMFENALCO
12 | PEDRO FABIAN ROJAS CABALLERD 5620152 OFIEIAL DEOBRA S 2 . NOPRESENTA RESTRICCIONES | ¢ ) SALUDTOTAL | PORVENIR | COMEENALCD
PARAEL CARGD
13 | MERGUI GREGDRIO LOPEZ sa4s0m OFIEIAL DE OBRA Tu23 . NO PRESENTARISTRICCIONES | SURA NUEVAEPS PORVENIR | COMFENALCD
PARAEL CARGD
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Tabla 2. Relacion de personal Subcontratista

PEFLOMAL COMSORCID LA FLORA 2302]-AIGIDNTRATETAS

FECHA DE oo
MNOWBEL DEL TRADALADOR CEDULR CARGD - [CAM IR MCRE]
INGRE: AL [:r] AFF CCF
— — —
T ik L €
falf i waj L s T ALakAR
CLTLILERL Y 5
0w BRI O
L AE AL i I Enntn O O . i ALakAR
in e
i (n i TILLE i . Al B TR ani m & i T 1wk
T i, L €
. .

WAL T T I Enntn S— " i ALakAR
- £y # € o ahiasAl A 5 & aiakin
PR FEAL] MY R I ATLISANTE 13- L AP0 i TRARAIAN (M ALTURE s WA iFS L e ] (LIS

& i % A M L TURAS i R HiRH
Bl i T A o LRI T 5 Tial R HiRH
LT 4 Lk % = MARLAIAR (M ALTUARS i ARAHEG HiRH
I "
L TN Pakils o H H e - " 43 L n BAAH
I AL Tk
i e S A T 2 i W FIFTTTELTN & i —— wial
§ | Tireien Rmil O T ATLIEAHTE I3 s L AP0 ik TRARAIAN [ ALTIRE i rALE:
AR _ALERAR
i LR EL il P ] H sk N 5
i iR aiakin
FHT v [ i H pr o rade LA
rns
s lam ln BTl W ani m 5 - - R
wari il & i B
~ - i AR _ALERAR
17 | MSLE ANTOHOFRL TWEDA 3 LITLE ATLE ik AN ki Adkl in
ERHTE i L mnlassl I AL TR - - —
T |k o e T e s AT I ATLIBA N 3201k AEDD adk TRARALAH [ ALTiFARE
- § i A _ALELAR
he o a
.
- S Cp - myaana ' B CaLELin
AT ATuBn ik AU ki Aikl s i b
i mi Nr— HTE N i FIFTTTELTN & ——— in —
i 3 o AiEain
: ani N AL 5 - o
ATLIBAHTE &-ca-ki AP0 ik TARAIAK D ALTisAE as o A
miLsim i M ir DTN el
AVLI B HTE &-oa-El AU ik WARLALLAN [ AL TiNLRS
s R i i AL A HiaH
e -oa1-dd AN ki Adkl in i AR
- . R— L mnlassl I AL TR —— e
i i AA LN WAR A a Fr— Hiak
i ELE] 5 L0 Bl S Dol DT il LA R A e
ik ] a4 n AsGAH
‘ » RaT] Flar 2 AP0 ik TARAIAK D ALTisAE nEain
i LG AR DRALLS AT 3N i T Aruin 1 . HiAH
ST win il i i H ARLRIAE A 5 — H ABGEH
...... - " - o LLTLT LR & WAL Foirwi AN
Rbrerars poRbE ez ai — Hi-car- ik AU ik WARLALLAN [ AL TiNLRS - i AHGAH
Tt bt aias BOs ALl oy, TR - - KT RS TRRRRINE R s Tsass i AErainE AR

Durante el periodo de ejecucion del 01 de noviembre al 30 de noviembre del 2023 el
proyecto “"CONSTRUCCION CANALIZACION DE CAUCES: QUEBRADA LA FLORA
Y LA IGLESIA PARTE ALTA, E INTERCEPTORES: LA FLORA II Y LA IGLESIA
PARTE ALTA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", el area SST el CONSORCIO LA
FLORA 2023 realiza seguimiento y cumplimiento a todas y cada una de las actividades
ejecutadas, dentro de nuestras obligaciones y cumpliendo contractualmente A&SST, se
realizd el diligenciamiento diario de los formatos especificos relacionados con la gestién
ARSST vy todo el personal cuenta con la documentacién completa de Seguridad social
(ARL, EPS, AFP Y CCF).
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7.1. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El CONSORCIO LA FLORA 2023 se encuentra paz y salvo con el pago de la planilla de
seguridad social del mes de noviembre del 2023 de todo su personal. Ver anexo 1

7.2. EXAMENES DE INGRESO / EGRESO Y AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL

Durante el periodo de ejecucidon no se efectuaron afiliaciones a seguridad social (ARL-EPS-
AFP-CCF).

8. ENTREGA Y/O REPOSIION DE EPP Y DOTACION

Para este periodo el proyecto realizd entrega y reposicion de elementos de proteccién
personal - EPP — y Dotacion a todo el personal labora en el proyecto. Ver anexo 2.

8.1. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL DEL CONTRATISTA.

El proyecto “CONSTRUCCION CANALIZACION DE CAUCES: QUEBRADA LA FLORA Y LA
IGLESIA PARTE ALTA, E INTERCEPTORES: LA FLORA II Y LA IGLESIA PARTE ALTA
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, cumple de manera apropiada con la entrega de los
Elementos de Proteccion Personal a todos sus trabajadores, teniendo en cuenta los riesgos
identificados para las actividades que se estan ejecutando, dando recomendaciones sobre
la importancia del uso de estos elementos, con el fin de crear una cultura de Auto cuidado
entre el personal del contratista y subcontratista, a través de las Charlas, Pre
Operacionales, inspecciones y Capacitaciones.

Imagen 1. Entrega de Dotacidn y Elementos de Proteccion Personal (EPP)
- R G g i “

sabado, 25 de noviembre'de 2023 07:10:55
CONSORCIO LA FLORA 2023
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9. PROCEDIMIENTO E INSTRUCTIVOS SEGUROS IMPLEMENTADOS

El area SST vy el area técnica del contratista realizaron cumplimiento a los procedimientos
seguros para cada una de las actividades a ejecutar durante el periodo de ejecucion del
proyecto.

10. PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Para el periodo de ejecucion del 1 de noviembre al 30 de noviembre 2023 se realizaron
Inspecciones de Seguridad a los equipos utilizados en obra como parte de la prevencién de
accidentes e incidentes, teniendo en cuenta el andlisis detallado de las condiciones de trabajo
a fin de detectar los riesgos existentes; se realizaron inspecciones preoperacionales de:
Tronzadora, pulidora, taladro, mezcladora, herramienta menor. Se adjunta las inspecciones
preoperacionales de: Tronzadora, pulidora, mezcladora, herramienta menor, taladro y planta
eléctrica. Ver anexo 3.

11. FORMACIONES Y CAPACITACIONES

Para este periodo de ejecucion de la obra se ejecutaron capacitaciones a todo el personal
de obra quienes fueron reunidos durante todo el periodo del 01 de noviembre al 30 de
noviembre del 2023, se realizaron charlas y/o capacitaciones todos los dias del periodo
en curso sobre las 7:00 am y siempre estuvo a cargo de la Profesional SST. Ver anexo
4. FORMACIONES Y CAPACITACIONES

Imagen 2. Charlas y Capacitacion
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